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Registréts Biedribu un nodibinajumu registra
Riga, 2020.gada 13.marta
ar Nr.6-24/3078/1

Biedribas
LLatvieSu tautas makslas savieniba”

STATUTI

1. nodala.  Biedribas juridiskais statuss
Biedribas nosaukums ir: Latviesu tautas makslas savieniba (turpmak teksta — Biedriba).
Biedribas nosaukuma saisinajums: LTMS. Biedribai ir nosaukuma tulkojums anglu
valoda — The Association “Latvian Folk Art Union”.
Biedribai ir Zimogs ar tas nosaukumu un logo - Jumja zZime, savita ar ,,astotnieka” vijumu
un zZimeta ar slégtajam dubultlinijam. Virs tas pusloka Biedribas pilns nosaukums.
Biedriba ir juridiska persona un ta darbojas saskana ar LR likumdoSanu un Siem
statitiem.
Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

2. nodala. Biedribas mérki un uzdevumi

Biedribas mérki:

2.1.1. Biedriba ir radoSa organizacija, kuras mérkis ir ieklauties UNESCO konvencijas
,,Par nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanu” darba, veicinat latviesu tautas
lietiskas makslas izpéti, saglabasanu un talako attistibu;

2.1.2. izmantojot likumdosanas iniciativas tiesibas, ietekmét Latvijas valsts iestazu
darbibu jautajumos, kas skar visu tautas lietiSkds makslas jomu meistaru
profesionalo izglitibu, tradicionalo prasmju aizsardzibu, ka ar1 citus ar meistaribu
saistitos jautajumus.

Biedribas uzdevumi:

2.2.1. veicinat tautas makslas procesu pé€tniecibu, kultiiras vertibu apzinaSanu un
dokumentésanu;

2.2.2. radosi stradat, attistit savu radoSo potencialu, darinat priekSmetus, kas saknojas
tradicionalaja tautas maksla;

2.2.3. saglabat un popularizet biedribas biedru darbibas rezultatus;

2.2.4. veicinat sabiedribas izpratni par nemateriala kultiiras mantojuma lomu ilgtsp&jigas
attistibas konteksta gan Latvija, gan arvalstTs;

2.2.5. atbalstit jebkura veida aktivitates, kas vérstas uz tautas makslas stiprinasanu un
nodroSinat tradicionalo un lokalo amata prasmju saglabaSanu un parmantojamibu;

2.2.6. atbalstit izglitibas procesu — gan izglitibas institiicijas, gan studentus un petniekus;

2.2.7. veicinat muzizglitibas attistibu un tautas augstskolas izveidi;

2.2.8. riipéties par materialo un finansu resursu piesaistiSanu un izmantosanu Biedribas
darbibas mérku 1stenosanai.

Biedribas darbibas veidi:

2.3.1. amatapmaciba;

2.3.2. izstazu, festivalu, konkursu, radoSo nometnu, meistardarbnicu un citu ar tautas
makslu saistitu pasakumu organizéSana un atbalstiSana;

2.3.3. piedalities radoso darbu un meistaribas izvert€Sanas, Tautas dailamata meistara
goda nosaukuma un Tautas lietiskas makslas studijas nosaukuma pieskirSanas
procediiras aktualiz€Sana un nodrosinasana;

2.3.4. pieskirt stipendijas, prémijas un pabalstus, ka arT veicinat atzinibu pieskirSanu
Biedribas biedriem ka ar1 organizét Tautas dailamata meistara nosaukuma
(statusa) sertific€Sanu atbilstosi speka esosajiem likumdoSanas aktiem;
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2.3.5. radoso un izglitojoSo, tai skaitd muzizglitibas un  nemateriala  kultiiras
mantojuma saglabasanas un attistibas projektu izstrade un istenosana;

2.3.6. tirgus marketinga izpéte, gadatirgu, izstazu — pardosanu, izsolu un
meistardarbnicu organizéSana, balvu un stipendiju fonda izveide;

2.3.7. aktiva kultiras apmainas un kultiras kontaktu tikla attistiSana viet§ja un
starptautiska méroga;

2.3.8. latvieSu tautas lietiSkas makslas datu bazes un kolekciju izveide un uzturésana;

2.3.9. izdevejdarbiba;

2.3.10. labdaribas pasakumu organizé$ana, finanSu Iidzeklu ar ziedojumu palidzibu
piesaistiSana un uzkrasana;

2.3.11. saimnieciskas darbibas veikSana, ka arT citu darbibu atbalstiSana Biedribas m&rku
sasniegSanai, kas nav pretruna ar LR likumdoSanu.

3. nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslég§ana

Biedru iestaSanas:

3.1.1.par Biedribas biedru var kliit jebkura ricibsp€jiga fiziska un juridiska persona, vai
tiesibsp&jiga personala sabiedriba, kas atbalsta statlitos min€tos mérkus un
uzdevumus, iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu (pieteikuma formu
un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde);

3.1.2. 1émumu par biedra uznemSanu Biedriba pienem valde atklati balsojot. Valdei
pieteic€ja ligums ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka kalendara
meénesa laika no visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas briza. Uz valdes sédi,
kura izskata pieteic€ja ligumu, ir jauzaicina pats pieteic€js un jadod vinam vards
sava viedokla pauSanai. Pieteicgja neieraSanas nav Skérslis valdes lémuma
pienemsanai. Valdei motivéts lémums rakstveida japazino pieteic€jam ned€las
laika no ta pienemsanas briza;

3.1.3. Valdes noraidosSo 1@mumu pieteic€js rakstveida var parsiidzet biedru kopsapulcei.
Ja arT biedru kopsapulce noraida pieteic€ja ligumu, pieteic€js nav uznemts par
Biedribas biedru, un vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka pec gada
termina izbeigSanas.

3.2. Biedru izstasanas:

3.3.

4.1.

3.2.1. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to valdei.
3.2.2. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes lémumu ja:

3.2.2.1. nav nomaksata iestasanas nauda gada laika no iestasanas Biedriba;

3.2.2.2. nav nomaksata biedra nauda par ped&jiem diviem gadiem;

3.2.2.3. nepilda savus Biedribas biedra pienakumus un saistibas;

3.2.2.4. veic darbibas, kas ir pretruna ar Sajos statitos noteikto vai citadi kaite

Biedribas darbibai.

Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas s€des laika, uzaicinot
izsledzamo biedru un dodot vinpam vardu sava viedokla pausanai. Izsledzama biedra
neierasanas nav Skérslis valdes I€muma pienemsSanai. Valdei lémums par biedra
izslegSanu no biedribas un $a lémuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam
biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

4. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi
Biedribas biedriem ir §adas tiesibas.

4.1.1. piedalities Biedribas parvaldg statiitos noteiktaja kartiba;

4.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visiem Biedribas
protokoliem, [émumiem un rikojumiem,;

4.1.3. piedaltties visos Biedribas organiz€tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavét savu viedokli;

4.1.4. veidot regionalas struktiirvienibas;

4.1.5. brivi darboties citas demokratiskas vai politikas organizacijas;

4.1.6. brivi izstaties no Biedribas, iesniedzot valdei rakstisku iesniegumu.
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Biedribas biedriem ir $adi pienakumi:
4.2.1. ieverot Biedribas statiitus un pildit biedru kopsapulces un valdes 1émumus;
4.2.2. regulari un savlaicigi maksat biedru naudu, kuras apmerus apstiprina kopsapulcg;

4.2.3. ar savu aktivu lidzdalibu piedalities Biedribas mérku sasniegSana un uzdevumu

realizéSana;

4.2.4. augsti turét Biedribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas prestizu

sabiedriba;

4.2.5. pildit no citu biedru saistibam atskirigas saistibas, ko biedram ar I€mumu ir

noteikusi biedru kopsapulce, ja pirms [émuma pienemsanas ir sanemta ST biedra
piekriSana.

4.2.6. Biedribas biedrs ka pilnvarota persona var parstavet citus Biedribas biedrus.

5. nodala. Biedru kopsapulces sasauk$ana un léemumu pienemsana.
Biedribas biedru kopsapulce ir augstaka 1éméjinstitiicija.
Biedru kopsapulce ievel izpildinstitiiciju (valdi) un revizijas institiiciju.
Biedru kopsapulce tiek sasaukta ne retak ka vienu reizi gada.
Arkartas biedru kopsapulce tiek sasaukta péc valdes iniciativas vai Biedribas revidenta
pieprasijuma vai, ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas
biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.
Biedribas biedri ir jainformé ne vélak ka divas ned€las pirms kopsapulces sasaukSanas.
Biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse biedru.
Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trilkkuma dgl, tris ned€lu laika tiek sasaukta
atkartota biedru kopsapulce.
Tikai Biedribas biedru kopsapulce ir tiesiga:
5.8.1.  izdarit grozijumus Biedribas statiitos;
5.8.2.  apstiprinat Biedribas gada parskatu p€c revizijas institiicijas atzinuma
sanemsanas;
5.8.3.  noteikt vienotu iestasanas maksu un biedru naudas apmérus;
5.8.4. 1ievelet vai atcelt Biedribas valdi un revidentu;
5.8.5. lemt par Biedribas likvidaciju vai reorganizaciju, izdarit grozijumus
Biedribas valdes sastava.

6. nodala. Biedribas struktiirvienibas

Biedribas struktiirvienibu izveidoSana:

6.1.1. biedribas struktiirvienibu var izveidot un nodibinat ne mazak ka pieci Biedribas
biedri noteikto mérku un uzdevumu istenosanai;

6.1.2. biedribas struktirvienibas dibinaSanas sapulce pienem darbibai nepiecieSamos
dokumentus un iesniedz attiecigo informaciju Biedribas valdei biedru
kopsapulces informésanai;

6.1.3. biedribas struktiirvienibas dibinasanas sapulcé ievél izpildinstitiiciju un revizijas
institiiciju;

6.1.4. biedribas valde izskata struktiirvienibas izveidoSanas dokumentu atbilstibu
Biedribas stattitiem un sagatavo iesniegSanai Biedribas biedru kopsapulcei.

Biedribas struktiirvienibas darbiba:

6.2.1. biedribas struktiirvieniba sak savu darbu péc Biedribas biedru kopsapulces
pozitiva |émuma sanemsanas;

6.2.2. biedribas struktirvienibas darbibu regulé tas izstradatie dokumenti, kurus ir
apstiprinajusi Biedribas biedru kopsapulce. Ja attiecigais jautajums nav atrunats,
tad tiek pieméroti Biedribas statiiti un Biedribas izstradatie dokumenti.

Biedribas struktiirvienibai nav juridiskas personas tiesibas.

Tikai Biedribas struktiirvienibas biedru sapulce var pienemt [emumu par paslikvidaciju.

Finansu un citi lidzekli p&c Biedribas struktiirvienibas likvideéSanas tiek nodoti

Biedribas riciba.
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Biedriba neparnem Biedribas struktiirvienibas saistibas, ja tas Biedribas
struktiirvieniba iepriek§ nav rakstiski saskanojusi ar Biedribas Valdi vai biedru
kopsapulci, par ko liecina rakstisks valdes saskanojums uz iesnieguma, vai Valdes/
biedru kopsapulces rakstisks 1émums.

7. nodala. Izpildinstitacija

Biedribas izpildinstitiicija ir patstavigi funkciongjosa valde, kas sastav no pieciem

valdes locekliem.

Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priek$sédétaju, kur$ organizé valdes darbu.

Valde pati sadala savus pienakumus starp valdes biedriem.

Biedribas kopsapulce valdi ievél uz tris gadiem.

Valdes locekli ir tiesigi parstavet Biedribu katrs atseviski.

Biedribas valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav noteikta ka ekskluziva biedru

kopsapulces kompetence, t.sk. biedribas valdei ir tiesibas:

7.5.1. parvaldit Biedribas mantu un rikoties ar tas Iidzekliem un mantu atbilstosi
statiitiem un biedru kopsapulces [émumiem;

7.5.2. veikt citus Biedribas darbibas nodrosinasanai nepiecieSamos pasakumus;

7.5.3. Biedribas valde nosaka jautajumus, kuru lemsSanai valdes priekSsédétajam ir
nepiecieSama valdes piekriSana;

7.5.4. sagatavot un iesniegt biedru kopsapulcei priekSlikumus par izmainam Biedribas
darbiba;

7.5.5. starplaikos starp Biedribas biedru kopsapulcém uzpemt jaunus biedrus, ja tie
piekrit un atbalsta Biedribas mérkus un uzdevumus.

P&c biedru kopsapulces [éemuma pienemsanas par valdes locekla darba apmaksu, Valdes

loceklis pilda savus pienakumus par atlidzibu.

Biedribas valdei ir pienakums:

7.7.1. 1evelet valdes priekSseédetaju;

7.7.2. sasaukt valdes s€des ne retak ka reizi trijos méneSos. Valdes séde ir lemttiesiga,
ja piedalas vairak neka puse no valdes locekliem;

7.7.3. valdes sédi sasauc valdes prieksseédetajs vai divi valdes locekli.

7.7.4. parzinat un vadit Biedribas darbibu, nodroSinot Biedribas biedru kopsapulces
lémumu izpildi, ka ari sagatavot visus nepiecieSamos dokumentus un veikt
organizatorisko darbu, kas nepiecieSams 1émumu izpildei,

7.7.5. kontrolét un parbaudit valdes priekssedétaja darbu;

7.7.6. atskaiftities un inform&t Biedribas biedru kopsapulci par valdes darbu ne retak ka
vienu reizi gada.

8. nodala. Valdes priekssedetajs

Valdes priekSsédeétajam ir pienakums:

8.1.1. vadit Biedribas darbibu un parstavét to atbilstosi Biedribas kopsapulces vai
valdes pilnvarojumam;

8.1.2. nodrosinat Biedribas biedru kopsapulces [émuma izpildi,

8.1.3. atskaitities valdei un Biedribas biedru kopsapulcei, pamatojoties uz tas
pieprasijumu,

8.1.4. atbildet par Biedribas lidzek]u izlietoSanu;

8.1.5. lemt jautajumus, kas ir tiesi saistiti ar Biedribas Statiitos noteiktiem mérkiem un
uzdevumiem.

Valdes prieksseédétajam ir tiesibas:

8.2.1. parakstit civiltiesiskus darfjumus, ja ta ir lémusi Biedribas biedru kopsapulce;

8.2.2. parstavet Biedribu jebkura veida attiecibas ar treSajam personam, t.sk., parstavet
Biedribas intereses valsts un pasSvaldibu iestadés, gan Latvijas, gan
starptautiskas organizacijas, ja Biedribas biedru kopsapulce nav 1€émusi savadak;

8.2.3. izstradat un sagatavot priekSlikumus par izmainam Biedribas darbiba un iesniegt
tos valdei un Biedribas biedru kopsapulcei lémuma pienemsanai.
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9. nodala. Revizijas institiicija
9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél
Biedribas biedru kopsapulce uz vienu gadu.
9.2. Biedribas revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.
9.3. Biedribas revidentam ir pienakums:
9.3.1.  veikt Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;
9.3.2.  dot atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;
9.3.3. novertet Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;
9.3.4. sniegt ieteikumus par Biedribas finan$u un saimnieciskas darbibas uzlabosanu.
9.4. Revidents reviziju veic Biedribas biedru kopsapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak
ka reizi gada.
9.5. Biedru kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma
sanemsanas.

10. nodala. Biedribas finansu Iidzekli, to iegiSanas un izlietoSanas kartiba
10.1. Biedribas lidzeklus veido:
10.1.1. biedribas biedru iestasanas nauda un biedru nauda;
10.1.2.  juridisko un fizisko personu ziedojumi;
10.1.3.  valsts un pasvaldibu budZeta finans€jums mérkprogrammu istenoSanai;

10.1.4. 1enakumi no Biedribas saimnieciskas darbibas;
10.1.5. citi likumiski atlautie ienakumi.
10.2. Biedribas lidzekli saskana ar Biedribas valdes rikojumiem tiek izlietoti:
10.2.1.  biedribas mérku un uzdevumu izpildei;
10.2.2. biedribas darbibas nodroSinasanai;

10.2.3. darbinieku algoSanai.

11. nodala. Biedribas kustama vai nekustama IpaSuma iegiiSana un atsavinasana.

11.1. Biedribas valdes priekSseédetajs ir tiesigs pienemt [émumu par kustama ipasuma iegiiSanu
vertiba lidz 1000 EUR (viens tukstotis eiro un nulle centi).

11.2. Biedribas valde ir tiesiga pienemt I€mumu par kustama ipasuma iegiiSanu TpaSuma
vertiba 1idz 10000 EUR (desmit tiiksto$i eiro un nulle centi) un par kustama ipaSuma
atsavinasanu lemj biedribas kopsapulce.

11.3. Biedribas biedru kopsapulce lemj par kustama Tpasuma iegiisanu veértiba virs 10000 EUR
(desmit tukstosi eiro un nulle centi).

11.4. Tikai Biedribas biedru kopsapulce var pienemt [@mumu par Biedribas Ipasuma esosa
kustama vai nekustama pasuma vertiba virs 1000 EUR (viens tiikstotis eiro un nulle
centi) atsavinasanu un Ipasuma apgritinasanu.

Biedribas pilnvarotais parstavis
Dagmara Priberga

Statiiti apstiprinati Biedribas biedru kopsapulcé
Riga, 2020.gada 22.februari



